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En el transcurso del curso pasado participamos de la consulta sinodal que ha sido ya en si misma
expresién de una forma de ser iglesia como Pueblo de Dios que caminamos juntos; un ejercicio
préctico de sinodalidad en el que han participado varios grupos parroquiales junto con otras 172
parroquias, movimientos y comunidades eclesiales, seminaristas, practicantes ocasionales,
practicantes habituales, etc, y han querido sumarse a la consulta, también, indiferentes, alejados,
pobres y excluidos, movimientos y asociaciones populares, ONGs, centros académicos y culturales,
creyentes de otras confesiones cristianas y otras religiones.

Las aportaciones en nuestra Archidiéeesis han sefialado, entre otros, y siguiendo el orden de
prioridades:

Promover la acogida y la escucha (47%).

Fomentar el espiritu comunitario (25%).

Ser flexible y evolucionar con el tiempo (24%).

Salir a las periferias y tender puentes (24%).

Discernir y vivir en coherencia con el Evangelio (23%).

Potenciar nuestra vida espiritual gracias a la oracién, a la vida sacramental y a el
encuentro personal con Dios (21%).
¢ Y una opcién preferencial por los pobres y la justicia (14%)

Somos conscientes de que en la comunidad creyente es donde nace la proclamacién del Evangelio,
que invita a hombres y mujeres a convertirse y seguir a Cristo. Y es la misma comunidad que acoge a
aquellos que desean conocer al Sefior y empenarse en una vida nueva.

El Plan Pastoral Parroquial 2022/23 pretende seguir dando pasos, partiendo de la evaluacién del plan
anterior e informado por las lineas conclusivas de la Fase Diocesana del Sinodo en Madrid; seguimos
la labor de concretar y llevar a la préctica las muchas propuestas que los grupos, comunidades y dreas
pastorales han hecho tras los trabajos de los dos planes anteriores bajo el lema de la unidad.
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Hemos trabajado y compartido juntos en los dos tdltimos afios la misién y la necesidad de realizarla
unidos en la diversidad: “UNIDOS” (2020/21) y “UNIDOS en Familia” (2021/22). Nuestra comunidad
parroquial, comunidad de comunidades, es una comunidad real, rica en dones y oportunidades, pero
no exenta de limites y debilidades. Por lo tanto, debemos completar un tercer afio para ahondary
superar desde la viviencia, la accién y la formacién en la catequesis y en la vida cristiana, las barreras
atin existentes para la UNIDAD, para rematar y calar con profundidad esta nota de la Iglesia en
nuestra parroquia.

Uno de los rasgos probablemente més significativo de todas las aportaciones para el Sinodo es la falta
de conciencia de pertenencia a la Iglesia local. La mayoria entienden por tal y centran su atencién en
la propia parroquia, el propio grupo o comunidad de base, el movimiento, ignorando la pertenencia a
la Iglesia Diocesana, las parroquias vecinas (el arciprestazgo), la vicarfa, o la existencia de otros
movimientos. Esta es también la percepcién en nuestra Comunidad parroquial que, aunque ha
aumentado la participacién y la misién compartida de algunos miembros y 4reas en nuestra
archidiécesis, atin es escasa y debemos caminar juntos para cambiarla.

En el quinto aniversario de la publicacién de la exhortaciéon Amoris Laetitia, la institucién de la
familia sigue siendo una de las grandes prioridades para la Iglesia en estos tiempos. Ha sido muy
positiva la experiencia de los grupos que la han empezado a leer y trabajar el curso pasado, por lo que
continuamos el presente para completar este trabajo.

“Hermanos, yo no pienso haber conseguido el premio. Solo busco una cosa: olviddndome de lo que
queda atrds y lanzdndome hacia lo que estd por delante, corro hacia la meta, hacia el premio, al cual
me llama Dios desde arriba en Cristo Jests. Todos nosotros, los maduros, debemos sentir asi. Y, si en
algo sentis de otro modo, también eso os lo revelard Dios. En todo caso, desde el punto a donde hemos
llegado, avancemos unidos.” (Flp 3, 13-16)

“Por tanto, ya que habéis aceptado a Cristo Jests, el Sefior, proceded unidos a él, arraigados y edificados
en él, afianzados en la fe que os ensefiaron, y rebosando agradecimiento. Cuidado con que nadie os
envuelva con teorfas y con vanas seducciones de tradicién humana, fundadas en los elementos del
mundo y no en Cristo.” (Col 2, 6-8)
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Tenemos conciencia de que la Iglesia y la sociedad estamos en el mismo camino, somos compafieros de
camino uno al lado del otro. Para que esto sea verdad y no un buen deseo, consideramos necesario
proponer y participar en actividades de arciprestazgo, vicarfa y diocesanas. La necesidad de acogida y
escucha es uno de los aspectos que ha suscitado méds unanimidad en nuestra comunidad diocesana. Es
necesario que dicha escucha sea un distintivo en nuestra forma de relacionarnos entre nosotros y de
relacionarnos con el mundo. Debemos superar los prejuicios y estereotipos que la obstaculizan y
escuchar atentamente la voz de las minorias y los excluidos, con el fin de que también ellos tengan voz.

Una escucha que dignifique, y que incluya y no marque distancias. Todo un proceso que nos lleva a
actuar en consecuencia; necesitamos, prestar un oido atento al contexto social y cultural en que
VIVIMos.

También, necesitamos hablar claro: Esto se dirige en dos direcciones: c6mo hablar y qué decir.
Respecto a lo primero, se parte, como pieza fundamental, de la necesidad del testimonio personal y
comunitario, con un lenguaje actual, que haga mis comprensible y préximo el mensaje del Evangelio;
con independencia de lo politicamente correcto y sin miedo al qué dirdn, e independientemente,
también, de las ideologias y los poderes de este mundo. Y respecto a lo segundo: el contenido,
debemos decir la necesidad de que nuestro hablar defienda la dignidad del ser humano y la vida, dé a
conocer y proponga la doctrina social de la Iglesia, denuncie la injusticia y la desigualdad, y valore
ptiblicamente la accién cultural, social y caritativa de la Parroquia.

Por ello, tenemos que estar UNIDOS y tenemos que ser conscientes que CAMINAMOS en la
Parroquia en una “espiritualidad de la comunién™ que nos fortalece para la misién como una familia
de familias. Espiritualidad de la comunién significa ante todo una mirada del corazén sobre todo hacia
el misterio de la Trinidad que habita en nosotros, y cuya luz ha de ser reconocida también en el rostro
de los hermanos que estdn a nuestro lado.

Tiempo ordinario | UNIDOS CAMINAMOS

Adviento I UNIDOS CAMINAMOS EN LA ACOGIDA
Navidad UNIDOS CAMINAMOS EN LA ESCUCHA
Cuaresma I UNIDOS CAMINAMOS SIN PREJUICIOS

Semana Santa I UNIDOS CAMINAMOS EN EL AMOR
Pascua UNIDOS CAMINAMOS CON OJOS NUEVOS
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e En este afio de conclusién del Sinodo universal y Familia Amoris Laetitia, el Plan Pastoral busca
reforzar en la comunidad seguir caminando en la unidad para la misién en el mundo como
Iglesia, con la conciencia y la vivencia de ser una familia de familias, diocesana, fortalecidos
por la fe, y abiertos a la acogida y la escucha.

e En el plano formativo, el Plan Pastoral busca seguir profundizando en la fe, dando a conocer
mejor la Sagrada Escritura, la Doctrina de la Iglesia, el magisterio sobre la familia y la misién.
Los documentos eje para una formacién comunitaria serdn: La exhortacién apostélica Amoris
laetitia, el Catecismo de la Iglesia Catolica y Evangelii Gaudium.

e Kl objetivo a medio plazo es formar personas que puedan dar testimonio cristiano en el mundo
y favorecer la transformacién de la sociedad segin el plan de Dios, a través de su compromiso
personal, social y politico.

e Un afio mds, fomentar la Pastoral familiar desde dos acciones operativas: (1) crear un equipo de
coordinacién del drea e impulsar la pastoral familiar en catequesis y con los jévenes; (2) iniciar
un grupo de matrimonios para acompafiar su vocacién y renovar el equipo de formacién y
acompafamiento de novios.

Seguir incentivando la formacién de los catequistas y agentes de pastoral.
Crear con las parroquias del arciprestazgo una Mesa de Misiones que impulse y coordine un
proyecto misionero con Africa de acogida y ayuda.

Objetivo: nos proponemos seguir reavivando en nuestra parroquia el sentido de Comunidad parroquial,
desde la diversidad de comunidades, grupos, personas y sensibilidades que la formamos; ahora desde
el aspecto de caminar juntos para la misién. “Por tanto, ya que habéis aceptado a Cristo Jestis, el Senor,
proceded unidos a él, arraigados y edificados en él, afianzados en la fe que os ensefiaron, y rebosando
agradecimiento”. (Col 2, 6-7)

En los cursos pasados trabajamos en las dreas de accién parroquiales, para ir acercdndonos a un modelo
de organizacién circular y de comunién. Para este afio, reforzamos la unidad caminando juntos en
nuestra Iglesia diocesana en misién.
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INCENTIVAR LA MISION

Muchas veces nos olvidamos de esta dimensién comunitaria y vivimos una espiritualidad muy
individual y de intereses personales. Esto se muestra en ese afdn — de algunos- de peticiones por el
bienestar personal y en la preocupacién por su rectitud moral o el cumplimiento de formular ciertos
“mantras” sociales “politicamente correctos”, superficial o sin compromiso permanente. Y en esa
dialéctica se mueve, muchas veces, la experiencia cristiana.

Es importante vivir con mds fuerza esta dimensién comunitaria de la misién que llevamos entre manos
y hacerla més explicita en nuestro compromiso misionero. Interesa mucho el testimonio que se da como
comunidad. El amor que se vive entre todos sus miembros. La ayuda verdadera y total que existe entre
todas las personas. La capacidad de cambio que el grupo tiene para responder a los desafios de cada
momento histérico, manteniendo asi su vitalidad y dinamismo, tanto en nuestro barrio y nuestros
ambientes, como en otros continentes.

El Papa Francisco espera que todas las comunidades procuren poner los medios necesarios para avanzar
en el camino de una conversién pastoral y misionera, que no puede dejar las cosas como estan (EG 25).

OBJETIVO INTERMEDIO

Dar pasos para crear en el arciprestazgo una Mesa de Misiones que sensibilice e incentive el
compromiso con las mismas y un Equipo de Acogida en nuestra parroquia que visibilice una parroquia
acogedora, abierta y en salida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ESTE CURSO PASTORAL

e Seguir avanzando en consolidar el Equipo de acogida parroquial y atencién del Despacho.

e Elaborary proponer un proyecto misionero, aprovechando la experiencia de hermanamiento con
Matany, la acogida de refugiados, la presencia de los Combonianos, etc, al arciprestazgo.

e Proponer e impulsar la formacién de una Mesa de misiones con las parroquias interesadas del
arciprestazgo.

EQUIPOS DE AGENTES DE PASTORAL RESPONSABLES

Consejo P Pastoral

Coordinadora de Comunidades

Equipo de Céritas

Secretarfa Despacho parroquial: Es lugar de acogida, informacién y atencién pastoral.
Vivero de Ministerios

Equipo comunicacién.

Equipos de catequistas de Teen y Junior.

Equipo de acompafiantes de P. de J6venes



PARROQUIA SANTISIMA TRINIDAD DE MADRID

ACCIONES MAS SIGNIFICATIVAS

e Continuar con el llamamiento a través del Vivero de ministerios para entrar a formar parte del
equipo de acogida parroquial.

e Impulsar el espacio de la sala “Emaus” para la acogida de familias.

e Potenciar el Grupo de Catecumenado-formacién de adultos de los viernes.

e Ofrecer voluntariados relaccionados con la ayuda a Africa a adultos y jévenes a través del Vivero
de ministerios (acogida de refugiados, “Proyecto Roquetas™)

e para formar un grupo de sensibilizacién misionera en la parroquia que lleve Matany y las
campaiias del Domund y Manos Unidas.

e [Estudiar y plantear al arciprestazgo un proceso de creacién de una Mesa de misiones y
acompaiiarlo.

e Seguir con la localizacién y el didlogo afectuoso con feligreses de las misas del domingo

e Acogiday orientacién a emigrantes que acuden a la parroquia, proponiéndoles la catequesis y
actividades de la parroquia.

e Preparacién de los Sacramentos del Bautismo y del Matrimonio en clave misionera con
propuestas concretas para integrarse en la vida de la Parroquia.

e Jornada parroquial de refugiados.

IMPULSAR LA PASTORAL FAMILIAR

Cuidemos con amor a las familias, «no son un problema, son principalmente una oportunidad» (AL 7).
El Papa invita a «contemplar a Cristo vivo y presente en tantas historias de amor» (AL 59). Nuestro
trabajo es claro, «<nuestra tarea pastoral mds importante con respecto a las familias es fortalecer el amor
y ayudar a sanar las heridas» (AL 246) y, por otra parte, ensefiar a ver que «la fuerza de la familia reside
principalmente en su capacidad de amar y de ensefiar a amar» (AL 53).

OBJETIVO INTERMEDIO

Seguir dando pasos para crear un equipo de coordinacién de Pastoral Familiar que impulse y
dinamice un proyecto pastoral del érea.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ESTE CURSO PASTORAL

e Analizar la realidad de las familias de nuestro barrio;
e elaborar un proyecto pastoral que responda a las necesidades e ilusione a toda la Comunidad
e impulsar la pastoral familiar en catequesis y con los jévenes;
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EQUIPOS DE AGENTES DE PASTORAL RESPONSABLES

e Equipo de Coordinadores de Catequistas: catequistas de Iniciacién Cristiana de Nifios, ‘Junior
Satri’ y “Teen Satri’.

e [Equipo de Acompafiantes de Pastoral de J6venes.

¢ Equipo de Coordinacion de Pastoral de Adultos, integrado por: representantes de comunidades,
grupos de adultos, catequistas de grupos de Catecumenado y otros adultos.

e Vivero de ministerios.

ACCIONES MAS SIGNIFICATIVAS

e Entrevistas con los padres de Catequesis de Iniciacién Cristiana de Nifios.

e Misa-aperitivos y salidas de familias de Catequesis de Junior.

e Consolidar e invitar a més padres de Teen Satri a los encuentros periédicos con ellos los viernes
para compartir y formarse en la fe, dandoles a conocer e invitdndoles a insertarse en la vida de
la Comunidad parroquial. Proponer otro grupo con los padres de Junior.

Leer y trabajar Amoris Laetitia en los grupos y comunidades que no lo han hecho.

Campafia de incorporacién de nuevos agentes de pastoral familiar.

Sala Emads comunitaria de acogida a los padres de catequesis y visitantes.

Coordinarse el equipo con el arciprestazgo (Encuentros de novios) y la Mesa de Familia de la
Vicaria.

SEGUIR FOMENTANDO LA ESPIRITUALIDAD DE LA COMUNION

En nuestra sociedad existe una tensién entre el individualismo y la solidaridad social. En la Iglesia
sucede lo mismo: ;vivir una fe replegada en la intimidad personal o alimentarla y exteriorizarla en la
vida de la comunidad cristiana? También, ;refugiarse en una pequeiia comunidad “cerrada” por
prejuicios ideolégicos o desordenes afectivos, o comprometerse desde la vivencia de una pequefia
comunidad abierta, acogedora, humilde, fiel y consciente de ser parte de algo més grande (Comunidad
parroquial, di6cesis, Iglesia)?

No nos damos cuenta, en muchas ocasiones, de que vivir auténticamente el Evangelio de Jesucristo
significa abrirse a los demds, en el encuentro y la comunicacién con el otro. Construir la comunién
desde la diversidad de quienes formamos el Pueblo de Dios es una exigencia de nuestra misién en el
mundo.

La misién no es una tarea individual. En realidad, es la comunidad la que evangeliza, la que puede
testimoniar el amor de Dios e interpelar a muchos. Y todo esto porque nuestro Dios es, ante todo,
un Dios comunidad, un Dios Trinidad, donde la soledad no existe y todo es comunién. Ademads, en la
perspectiva comunitaria de la vida cristiana descubrimos c¢6mo se complementa la misién de cada uno
de sus miembros y articulamos el ejercicio de la corresponsabilidad comin: cada uno ejerce su
responsabilidad, junto con otros, y todos con una misma misién.
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OBJETIVO INTERMEDIO

Seguir impulsando el desarrollo del sentido de pertenencia a una Comunidad parroquial y a una
Comunidad Diocesana en los diversos espacios y dmbitos de la vida de la Parroquia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ESTE CURSO PASTORAL

Promover, en las actividades y servicios pastorales, el conocimiento mutuo, la acogida, la
cercanfa, la escucha, el dialogo -que facilitan la comunicacién y la personalizacién de la fe- y
la relacion interpersonal entre los agentes de pastoral y los miembros de nuestras comunidades
de modo que estimulen su motivacién y su sentido de pertenencia eclesial.

Proponer que todos los miembros y grupos de la comunidad busquemos conocer y tener en
nuestra oracién personal y grupal, las preocupaciones, inquietudes, retos y proyectos, de nuestra
Archidiécesis de Madrid, buscando e incentivando la participacién en encuentros, actividades
y acciones del arciprestazgo, vicarfa y diécesis.

ORGANISMOS DE PARTICIPACION Y ANIMACION RESPONSABLES

Consejo de Pastoral.
Equipos coordinadores de cada 4rea pastoral y Coordinadora de Comunidades.
Equipo de Comunicacién.

ACCIONES MAS SIGNIFICATIVAS

Divulgar, concienciar y celebrar el Domingo Por la Comunién de la Iglesia Diocesana — 2 oct.
Boletin parroquial.

Redes sociales

Creacién de un directorio con todos los grupos y comunidades de la parroquia.

Asistir y participar en el Encuentro diocesano y de vicaria de Catequistas, la Fiesta de la
Almudena, la JMJ Lisboa 2023, el Enc. de vicaria de los Consejos de Pastoral, el Enc.
Voluntarios de Cdritas, etc.

Participar en las oraciones arciprestales de Adviento, Cuaresma y Pentecostés.
Retiros en los momentos fuertes del afio (Adviento y 2 dias en Cuaresma)
Salida-Convivencia parroquial.

Campamento, convivencias...

Encuentros festivos: Fiesta de la Parroquia, peregrinaciones...,

Encuentro Juntos es distinto.

Cuidado y ambientacién de los locales parroquiales. Completar la sefialética.
Servicios comunitarios

Que cada equipo, grupo, comunidad o drea pastoral se proponga conocer cada trimestre otro que
desconoce de la parroquia con diversas acciones.
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PRESENTACION

Cada equipo de accién pastoral, comunidad y grupo lo trabajardn al comienzo del curso, para
ver donde se sienten llamados, que les afecta.

Definirdn las acciones concretas en las que se quieren implicar y las incorporardn al
correspondiente plan, programa o proyecto propio para este curso pastoral.

Pasar lo elaborado, y a lo que se comprometen, al Consejo Pastoral para ser conocido y

presentarlo al resto de la Comunidad en una Feria de grupos y comunidades el domingo 23 de
octubre de 2022.

EVALUACION

Cada equipo de accién pastoral, comunidad y grupo lo evaluardn, como minimo, anualmente.
Lo harén apoyédndose en el propio programa que elaboraron desde este plan a principio de curso.
Y, si se facilita por el Consejo, también con el documento de evaluacién correspondiente. Se
entregard la misma por escrito al secretario del Consejo Pastoral antes del 12 de junio de
2023.

El Consejo Pastoral evaluard dos veces al aiio la macha del mismo; en una de ellas (fin de curso)
deber4 revisar las evaluaciones de las diferentes realidades pastorales.

Se puede realizar un Encuentro Parroquial de fin de curso para llevar a cabo una evaluacién de
este Plan Anual més participativa, si se estima oportuno.

Una vez evaluado este Plan pastoral parroquial por el Consejo Pastoral, se elaborard y propondra
la redaccién del nuevo para el curso siguiente.

ORACION POR LA COMUNION

Padre, envianos el Espiritu Santo que Jesus nos ha prometido,
El nos guiaré hacfa la unidad,

El es el que nos da el carisma,

que hace las diferencias en la Iglesia,

y también El nos da la unidad.

Envianos el Espfritu Santo.

(Que nos ensefie todo lo que Jesus nos ha ensefiado.

(Que nos de la memoria de todo lo que Jests ha dicho

Jestis, Sefior, Tt has pedido para todos nosotros

la gracia de la unidad Sefior, esta Iglesia que es tuya, no es nuestra
La historia nos ha dividido.

Jestis ayddanos a ir por el camino de la unidad o

por el camino de esta unidad reconciliada.

Sefior, Tud siempre has hecho todo lo que has prometido,
danos la unidad de todos los cristianos. Amén.
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