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Hemos trabajado y compartido juntos en los tres dltimos afios la misién y la necesidad de
realizarla unidos en la diversidad: UNIDOS (2020/21), UNIDOS en Familia (2021/22)
UNIDOS caminamos (2022/23). Nuestra comunidad parroquial, comunidad de
comunidades, es una comunidad real, rica en dones y oportunidades, inserta en una iglesia
particular como en la Archidiécesis de Madrid, que vive una nueva etapa pastoral con un
nuevo pastor.

Estamos en una realidad cambiante en la que cada vez mds vecinos de nuestro barrio y de
nuestros entornos se alejan de la fe y de la Iglesia. Ser cristiano es dejar que lo que el
Espiritu hace en Jesus lo haga en todos nosotros, en su cuerpo, en su Iglesia. Somos sus
ungidos y sus cristianos por el don del bautismo.

Tendremos que cambiar lenguajes y ajustar férmulas pastorales a este momento. Es verdad.
No vale lo de siempre. El cambio de época lo reclama para anunciar la fascinacién del
Evangelio a una ciudad, aun barrio y unas gentes sedientas de él.

Por eso, para ofrecerlo con coherencia y sin atajos, os invito primero a ahondar en la base:
profundizar, celebrar y centrarnos en torno a nuestra comtin condicién de bautizados. Es la
que nos identifica a todos, y nos entrega una misién especial en la Iglesia a cada uno y cada
una. Contemplar nuestro bautismo serd nuestro eje (Homilia de inicio del ministerio del
nuevo Arzobispo de Madrid D. José Cobo).

El Plan Pastoral Parroquial 2023/24 pretende seguir dando pasos, partiendo de la
evaluacién del plan anterior; seguimos la labor de concretar y llevar a la practica las muchas
propuestas que los grupos, comunidades y dreas pastorales han hecho tras los trabajos de
los tres planes anteriores bajo el lema de la unidad.
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No podemos ser parcelarios, sino integradores. Aprendiendo a empastar las diferencias.
Solo el esfuerzo en «ser uno para que el mundo crea» hard que sonemos de verdad a Cristo.

Para lograrlo, hemos de recuperar «el amor primero». En este nuevo curso se nos abre una
ocasién especial para re-enamorarnos de esta porcién de la Iglesia particular y de toda la
Iglesia en ella. Comenzar hoy es buscar la belleza y la vitalidad que, a pesar de sus arrugas,
Cristo le da al habitarla y dar la vida por ella. Por ello, os convoco no solo a «ser» Iglesia
sino a amar «estar» en esta Iglesia. (Mons. D. José Cobo 8/7/23).

“Acerca del amor fraterno, no hace falta que os escriba, porque Dios mismo os ha ensefiado a
amaros los unos a los otros; y ast lo hacéis con todos los hermanos de Macedonia. Sin embargo
os exhortamos, hermanos, a seguir progresando: esforzaos por wvivir con tranquilidad,

ocupdndoos de vuestros asuntos y trabajando con vuestras propias manos, como os lo tenemos
mandado” (1 Tes 4, 9-11)

“Alegraos con los que estdn alegres y llorad con los que lloran” (Rom 12, 15)

“Vosotros, en cambio, no os dejéis llamar rabbi, porque uno solo es vuestro maestro y todos
vosotros sois hermanos.” (Mt 23, 8)

Vivir es tratar de que nuestra vida vaya adquiriendo mds valor. Lo contrario es solo existir,
amontonar tiempo. El tiempo es un valor que ha de rendir. No lo podemos malversar, que
es el pecado de quien entierra el talento, del que no lo pone al servicio de los demas, al
servicio del plan de Dios.

Tenemos conciencia de que la Iglesia y la sociedad estamos en el mismo camino, somos
compaifieros de camino uno al lado del otro, igual que en nuestra comunidad parroquial
entre los que la formamos. Se trata de amar a la parroquia y a la Iglesia, no por lo que
queremos que sea, sino por lo que es. Y amarla desde dentro, sabiendo que su barro es
nuestro barro y que su luz es la del Espiritu. «Amar a la Iglesia tal y como es significa
aceptarla con sus imperfecciones y trabajar para mejorarla desde adentro» nos dice el Papa
Francisco. Si no despertamos este enamoramiento y esta pasién, nuestro testimonio
cristiano serd un aburrido eco de nosotros mismos.

Por ello, VIVE TU PARROQUIA, conécela, valérala y se consciente de que estd VIVA,
gracias a Dios, por toda la diversidad de realidades, pastorales, acciones, personas,
sensibilidades creyentes... que la forman. Una realidad eclesial con su historia, sus suefios
y sus proyectos que compartimos, nos ilusionamos y nos comprometemos. Nos ayuda
participar de una “espiritualidad de la comunién” que nos fortalece para la misién;
espiritualidad de la comunién significa ante todo una mirada del corazén sobre todo hacia
el misterio de la Trinidad que habita en nosotros, y cuya luz ha de ser reconocida también
en el rostro de los hermanos que estdn a nuestro lado.
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Tiempo ordinario | VIVE TU PARROQUIA VIVA

Adviento | VIVE TU PARROQUIA VIVA
Navidad VIVE TU PARROQUIA VIVA
Cuaresma | VIVE TU PARROQUIA VIVA
Semana Santa | VIVE TU PARROQUIA VIVA
Pascua VIVE TU PARROQUIA VIVA

En este afio de conclusién del Sinodo universal sobre la sinodalidad, el Plan
Pastoral busca ahondar en la comunidad en el valor de la misma de la Iglesia, y ser
voz en nuestro barrio unidos, fortalecidos por la fe, en familia y abiertos a la acogida
y la escucha.

En el plano formativo, el Plan Pastoral busca seguir profundizando en nuestra
condicién de bautizados, dando a conocer mejor la Sagrada Escritura y la Doctrina
de la Iglesia. Los documentos eje para una formacién comunitaria serdn: el
Catecismo de la Iglesia Catolica, la Carta Enciclica Fratelli Tutti y el documento de
la Pontificia Comisién Biblica La interpretacion de la Biblia en la Iglesia.

Un afio més, fomentar la Pastoral familiar desde dos acciones operativas: (1) crear
un equipo de coordinacién del drea e impulsar la pastoral familiar en catequesis y
con los jévenes; (2) iniciar un grupo de matrimonios para acompafiar su vocacién y
renovar el equipo de formacién y acompafiamiento de novios.

Comprometernos con las parroquias del arciprestazgo a colaborar y coordinarnos en
y
proyectos conjuntos de pastoral para la misién en nuestros barrios...
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OBJETIVO GENERAL PARROQUIAL 2023/24

Objetivo: ponernos a ahondar, celebrar y centrarnos en torno a nuestra comtin condicién de
bautizados y valorar nuestra Comunidad parroquial, “porque Dios mismo os ha ensefiado a
amaros los unos a los otros; y asf lo hacéis con todos los hermanos...” (1 Tes 4, 9-10)

OBJETIVOS INTERMEDIOS 2023/24

Comenzamos una nueva etapa en nuestra Iglesia de Madrid con nuestro nuevo pastor D.
José que nos invita a reavivar nuestra conciencia diocesana, inserta en la Iglesia universal.
Por ello, para desarrollar nuestro objetivo general os proponemos los siguientes intermedios.

IMPULSAR LA PASTORAL FAMILIAR

Cuidemos con amor a las familias, «no son un problema, son principalmente una
oportunidad» (AL 7). El Papa invita a «contemplar a Cristo vivo y presente en tantas
historias de amor» (AL 59). Nuestro trabajo es claro, «nuestra tarea pastoral mas importante
con respecto a las familias es fortalecer el amor y ayudar a sanar las heridas» (AL 246) y,
por otra parte, ensefiar a ver que «la fuerza de la familia reside principalmente en su
capacidad de amar y de ensenar a amar» (AL 53).

OBJETIVO INTERMEDIO

Seguir dando pasos para crear un equipo de coordinacién de Pastoral Familiar que impulse
y dinamice un proyecto de pastoral del drea.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ESTE CURSO PASTORAL

= Analizar la realidad de las familias de nuestro barrio;

= elaborar un proyecto pastoral que responda a las necesidades e ilusione a toda la
Comunidad

* impulsar la pastoral familiar en catequesis y con los jévenes;

EQUIPOS DE AGENTES DE PASTORAL RESPONSABLES

= Equipo de Coordinadores de Catequistas: catequistas de Iniciacién Cristiana de
Nifios, ‘Junior Satri’ y “Teen Satri’.

* Equipo de Acompaiiantes de Pastoral de Jévenes.

*  Equipo de Coordinacién de Pastoral de Adultos, integrado por: representantes de
comunidades, grupos de adultos, catequistas de grupos de Catecumenado y otros
adultos.

= Vivero de ministerios.
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ACCIONES MAS SIGNIFICATIVAS

= Entrevistas con los padres de Catequesis de Iniciacién Cristiana de Nifos.
= Misa-aperitivos y salidas de familias de Catequesis de Junior.

= (Campaifia de incorporacién de nuevos agentes de pastoral familiar.

= Sala Emais comunitaria de acogida a los padres de catequesis y visitantes.

=  Coordinarse el equipo con el arciprestazgo (Encuentros de novios) y la Mesa de
Familia de la Vicarfa.

Muchas veces nos olvidamos de esta dimensién comunitaria y vivimos una espiritualidad
muy individual y de intereses personales. Esto se muestra en ese afdn — de algunos- de
peticiones por el bienestar personal y en la preocupacién por su rectitud moral o el
cumplimiento de formular ciertos “mantras” sociales “politicamente correctos”, superficial
o sin compromiso permanente. Y en esa dialéctica se mueve, muchas veces, la experiencia
cristiana.

Es importante vivir con més fuerza esta dimensién comunitaria de la misién que llevamos
entre manos y hacerla mds explicita en nuestro compromiso misionero. Interesa mucho el
testimonio que se da como comunidad. El amor que se vive entre todos sus miembros. La
ayuda verdadera y total que existe entre todas las personas. El sostenimiento de la misma
en todas sus necesidades materiales y espirituales, para mantener asf, de forma completa,
su vitalidad y dinamismo, tanto en nuestro barrio, como en nuestros ambientes.

En la pardbola de “los talentos” (Mt 25, 14-30) fijémonos en lo que merece el aplauso del
patrén de los empleados. Los que pusieron en actividad lo que llamamos ahora sus talentos,
sus facultades, para que rindieran los talentos que les ofrecieron, son premiados por ser
“fieles”. La fidelidad es una gran virtud. Esta consiste en ser coherentes con los
compromisos adquiridos: afectivos, comerciales, sociales. La fidelidad implica esfuerzo
continuo, frente a la constante tentacién de la pereza, o la desviacién de facultades o bienes
hacia otros objetivos distintos de los prometidos.

Se atenta contra ella, cuando la dejamos de tener presente en nuestros proyectos vitales.
Cuando no nos preocupamos en preguntarnos qué hacemos con los bienes recibidos para
que rindan en beneficios de todos; o nos despreocupamos de c6mo desarrollamos, venciendo
dificultades, los compromisos afectivos, los de mejorar la sociedad, transmitir la fe, ayudar
a nuestra parroquia, sostenerla econémicamente... Valorar nuestra comunidad es también
comprometernos fielmente con nuestros bienes, compartiendo de lo que nos hace falta.

Todo esto fraternamente unidos para dar voz, de manera creible, a la tnica importante: la

Voz del Sefior.

OBJETIVO INTERMEDIO

Dar pasos para concienciar e incentivar el compromiso para ayudar en las distintas tareas
pastorales y en el sostenimiento econémicos de la parroquia.



PARROQUIA SANTISIMA TRINIDAD DE MADRID

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ESTE CURSO PASTORAL

Reforzar y mejorar el Equipo de acogida parroquial y atencién del Despacho.

Seguir avanzando en la comunicacién de las necesidades materiales y de los
proyectos para cubrirlas: nuevos lucernarios, nuevo aseo accesible Ed. El Padre,
instalaciones para Céritas, etc.

Aumentar las familias y miembros de la comunidad que aportan para su sustento.

EQUIPOS DE AGENTES DE PASTORAL RESPONSABLES

Consejo P Pastoral

Consejo P. AAEE - Alfeo
Coordinadora de Comunidades
Equipo de Céritas

Secretaria Despacho parroquial: Es lugar de acogida, informacién y atencién
pastoral.

Vivero de Ministerios
Equipo comunicacién.
Equipos de catequistas de Teen y Junior.

Equipo de acompanantes de P. de Jévenes

ACCIONES MAS SIGNIFICATIVAS

Continuar con el llamamiento a través del Vivero de ministerios para entrar a formar
parte de los equipos de acogida parroquial, catequesis, pastoral familiar,
comunicacién, liturgia, pastoral de la salud, bienestar y Caritas.

Dar a conocer e invitar al espacio de la sala “Emaus” para la acogida de familias.
Seguir en el arciprestazgo con el proceso de creacién de una Mesa de misiones.

Seguir con la localizacién y el didlogo afectuoso con feligreses de las misas del
domingo

Acogida y orientacién a emigrantes que acuden a la parroquia, proponiéndoles la
catequesis y actividades de la parroquia.

Reestructurar algunos erupos de jévenes acompafiarles para desembocar en
y
pequeﬁas comunidades parroqmales.

Preparacién de los Sacramentos del Bautismo y del Matrimonio en clave misionera
con propuestas concretas para integrarse en la vida de la Parroquia.
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Cada equipo de accién pastoral, comunidad y grupo lo trabajardn al comienzo del
curso, para ver donde se sienten llamados, que les afecta.

Definiran las acciones concretas en las que se quieren implicar y las incorporaran
al correspondiente plan, programa o proyecto propio para este curso pastoral.

Pasar lo elaborado, y a lo que se comprometen, al Consejo Pastoral para ser conocido

y presentarlo al resto de la Comunidad en la Feria de grupos y comunidades el
domingo 22 de octubre de 2023.

Cada equipo de accién pastoral, comunidad y grupo lo evaluardn, como minimo,
anualmente. Lo hardn apoyédndose en el propio programa que elaboraron desde este
plan a principio de curso. Y, si se facilita por el Consejo, también con el documento
de evaluacién correspondiente. Se entregaré la misma por escrito al secretario del
Consejo Pastoral antes del 11 de junio de 2024.

El Consejo Pastoral evaluard dos veces al afio la macha del mismo; en una de ellas
(fin de curso) deberd revisar las evaluaciones de las diferentes realidades
pastorales.

Se puede realizar un Encuentro Parroquial de fin de curso para llevar a cabo una
evaluacion de este Plan Anual mds participativa, si se estima oportuno.

Una vez evaluado este Plan pastoral parroquial por el Consejo Pastoral, se elaborard
y propondré la redaccién del nuevo para el curso siguiente.
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ORACION POR LA COMUNION

Padre, envianos el Espiritu Santo que Jestis nos ha prometido, \ — /
_—~ )

El nos guiard hacta la unidad, | _

~— ~
El es el que nos da el carisma, ™ —
que hace las diferencias en la Iglesia, \ _, {

y también El nos da la unidad.

Envianos el Espiritu Santo. ‘ ‘
Que nos enseiie todo lo que Jesiis nos ha ensefiado. "
Que nos de la memoria de todo lo que Jests ha dicho

Jesiis, Sefior, T has pedido para todos nosotros

la gracia de la unidad Sefior, esta Iglesia que es twya, no es nuestra

La historia nos ha diwvidido.

A\
@

Jestis ayiidanos a ir por el camino de la unidad o
por el camino de esta unidad reconciliada.
Sefior, Tt siempre has hecho todo lo que has prometido,

danos la unidad de todos los cristianos. Amén.

//
\
\

1
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